
議決権行使レポート 

 

証券コード  7732    

会社名   トプコン     

 

 賛成 反対 棄権 

第 1号議案 取締役 10名選任の件 〇   

 平野 聡 氏 ○   

江藤 隆志 氏 ○   

 秋山 治彦 氏 ○   

 山崎 貴之 氏 〇   

 熊谷 薫 氏 〇   

 須藤 亮 氏 〇   

 山崎 直子 氏 〇   

 稲葉 善治 氏 〇   

 日髙 直輝 氏 〇   

 寺本 克弘 氏 〇   

第 2号議案 監査役３名選任の件 〇   

中村 昭久 氏 〇   

笠信 之 氏 〇   

竹谷 敬治 氏 〇   

第 3号議案 補欠監査役１名選任の件 〇   

  井上 毅 氏 〇   

 

上記の推奨をした理由 

▼取締役 10名選任の件 

図 1「トプコンの業績推移」からわかるよう

にトプコンは 2022年度、売上高が過去最高を

記録している。このことを鑑みると業績伸長

を牽引した 10名中 9名の再任者は信頼できる

ので賛成する。新任の寺本克弘氏はグローバ

ル展開し、最先端技術を保有するナブテスコ

株式会社の CEOを務めている。トプコンはス

マートインフラ事業におけるアジアでの ICT自動車施工/IT農業市場創出に向けた統括企

業の設立、アイケア事業における中国での販売網再編・現地生産拡大や欧米大手眼鏡チェ

ーン店向けスクリーニング機器の販売強化などグローバル化を推進している。こうしたな

図 「トプコンの業績推移」（トプコン 2023 年 3 月期決算説明会より引用） 



かで、中国やタイに工場を構えたり、包装機を各国に販売したりするなどして海外売上高

比率 46.8％（ナブテスコ株式会社 「2023年 12月期第１四半期決算電話会議資料」よ

り）を記録しているナブテスコ株式会社 CEOの豊富な経験と高い見識は持続的な企業価

値向上の実現に十分に貢献すると考えられる。よって寺本克弘氏の選任に賛成である。以

上より 10名の選任に賛成である。しかし、多様性観点で疑念が残る。多様性の尊重が形

式的なものにとどまっているように思える。社内取締役に女性が 1人もいないのは社内の

女性重役の少なさの裏返しではないか。また、外国人がいない点も無視できない。個人の

能力や成果を重視し、異なるバックグラウンドを尊重する社風を醸成し、それが取締役会

にも反映されることを期待する。 

 

▼監査役３名選任の件 

・中村 昭久 氏 

同社のシンガポール、インドの海外子会社の社長を務めているため、経営に関する経験と

見識は十分にある。また、4年間監査役として職務を適切に遂行している。問題は特に見

受けられないので賛成である。 

 

・笠信 之 氏 

同社のオーストラリアの海外子会社とトプコンメディカルジャパン株式会社の社長を務め

ているため、経営に関する経験と見識は十分にある。また、3年間監査役として職務を適

切に遂行している。問題は特に見受けられないので賛成である。 

 

・竹谷 敬治 氏 

ソニーセミコンダクタ株式会社常勤監査役、ソニーグループ株式会社リスク＆コントロー

ル部シニアアドバイザーといった経営管理業務に携わった経験がある。また、7年間社外

監査役としての職務を適切に遂行している。経験、見識、信頼のすべてが十分であるので

賛成である。 

▼補欠監査役１名選任の件 

・井上 毅 氏 

長年の銀行勤務に加え、株式会社日本政策投資銀行常勤監査役、日本原燃株式会社常務取

締役、株式会社価値総合研究所代表取締役社長、三菱製紙株式会社社外監査役、富士石油

株式会社社外監査役株式会社日本経済研究所代表取締役社長、トピー工業株式会社社外取

締役、DNホールディングス株式会社社外取締役などを務め、企業の経営や経営管理業務

に携わった経験がある。経歴の数々から見識の深さと信頼の厚さは明白であるので賛成で

ある。 


